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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 12 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

4. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

5. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

6. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

7. Приказ ФГБНУ «ИВФ»РАО» от 08.11.2022 №112-од « 

О присвоении образовательным организациям, 

реализующим программу раннего физического развития 

детей, статуса пилотных площадок проекта по созданию 

центров раннего физического развития детей 

дошкольного возраста» 

8. Постановление Глава Администрации (Губернатор)  

Краснодарского края от 5 октября 2015 года N 939 Об 

утверждении государственной программы 

Краснодарского края "Развитие образования" (с 

изменениями на 13 мая 2020 года)  

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Христолюбова Валентина 

Александровна, заведующий МБДОУ детский сад № 12 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МБДОУ детский сад № 12 от 24.01.2023г 
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Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и 

коррекционных услуг в организации, с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

МБДОУ детский сад №12. 

3. Повышение качества доступности информации о 

работе Консультационного центра МБДОУ детский сад 

№12 и порядке предоставления услуг родителям 

(законным представителям) детей не посещающих ДОО. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

5. Реализация Программы раннего физического развития 

детей дошкольного возраста посредством 

целенаправленного воздействия на организм средствами 

физической культуры, создание у детей устойчивой 

мотивации и потребности в сохранении своего здоровья 

и здоровья окружающих людей. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2.. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической 

базы организации 

3. Создание новых форм и условий для полноценной 

работы  Консультационного центра по оказанию 

психолого – педагогической, методической помощи 

родителям (законным представителям) детей не 

посещающих ДОО     

4. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования для развития детских 

способностей  

5. Обеспечение Способствовать повышению уровня 
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развития физических способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в 

интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, формирование культуры здорового 

и безопасного образа жизни, укрепления здоровья 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей   

Основные 

направления развития 

организации 

1. Переход на ФОП. 

2. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и развитие качественной и 

доступной образовательной и творческой среды. 

3. Совершенствование системы работы специалистов 

ДО в КЦ по оказанию психолого – педагогической, 

методической.  помощи родителям (законным 

представителям) детей не посещающих ДО.     

4. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей,  

5. Дополнение и усиление образовательной области 

«Физическое развитие» формами, средствами и 

методами из Парциальной программы раннего 

физического развития детей дошкольного возраста.  

 6. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2023 года по 2026 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг.  

Обучение 70 % педагогов по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 
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Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Увеличение числа договоров с родителями по 

реализации дополнительного образования по различным 

направлениям:  спортивной, социально -гуманитарной 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг.  

Повышение оценки качества оказанных услуг в online 

режиме на платформе https://okc.iro23.ru/  в рамках 

сопровождения работы консультационных центров 

Краснодарского края» в рамках реализации 

регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

Положительная динамика результативности к освоению 

образовательной области «Физическое развитие» 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

Снижение происшествий на территории организации. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг. 

В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их родителей. 

Внедрена и эффективно используются Программа 

раннего физического развития детей дошкольного 

возраста, которая  обеспечивает адаптацию детей к 

жизни в обществе, а также выявление и поддержку 

детей, проявивших выдающиеся способности.  

Создана современная комфортная развивающая 

предметно-пространственная среда и обучающее 

пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность 

педагогов, и специалистов в области оказания 

консультационной помощи родителям (законным 

представителям) детей не посещающих ДОО, за счет 

https://okc.iro23.ru/
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прохождения повышения квалификации.  

Организация получает меньше замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере безопасности 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом заведующего 

МБДОУ детский сад № 12. 

Корректировку программы развития осуществляет 

заведующий МБДОУ детский сад № 12 

Информационная справка об организации 

Сведения об организации. МБДОУ детский сад № 12 (далее - детский сад, 

организация) создан 1993 году.   

Юридический и фактический адрес: 

Юридический адрес: 353730, Россия, Краснодарский край, Каневской район,    

станица Каневская, ул. З. Космодемьянской, 3. 

Фактический адрес: 353730, Россия, Краснодарский край, Каневской район,      

станица Каневская, ул. З. Космодемьянской, 3 

Учредитель: муниципальное образование Каневской район.  

Руководитель ДОО: Христолюбова Валентина Александровна 

Регистрация Устава: Постановление администрации муниципального 

образования Каневской район от 05.08.2015г. №833 с изменениями от 24.08.2022 

года №1398.  

Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности:   

МБДОУ детский сад № 12 осуществляет образовательную деятельность на   

основании лицензии на образовательную деятельность от 20.11.2015 года № 

07314, приказ департамента образования и науки Краснодарского края от 20 

ноября 2015г. № 6154.   Приложение к лицензии №1: серия 23П01 № 0009838. 

Срок действия лицензии: бессрочно 

Контактная информация: 

Телефон: 8(8616) 7-17-24 

Электронная почта: kan_dou12@mail.ru 

Сайт: http://sadrucheek12.ru 

Режим работы: 

- пятидневная рабочая неделя; 

mailto:kan_dou12@mail.ru
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- продолжительность работы Учреждения – 10,5 часов (с 7.00 – 17.30); 

- выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни. 

   Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. 

Имеется собственная территория для прогулок, 14 обустроенных прогулочных 

веранд, игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью 

детского сада является хорошее озеленение, наличие отдельной спортивной 

площадки, стационарного бассейна, плескательного бассейна 

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет заведующего, 

медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинет психолога,  

логопедический кабинет, физкультурный зал, бассейн, кабинет заместителя 

заведующего, пищеблок, 14 групповых комнат, музыкальный зал, прачечная, 

подсобные кладовые. 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в организации функционирует 

14 групп воспитанников, из них: 

 2 группы раннего возраста (1,5-3 года); 

 1 группа среднего возраста (4-5 лет); 

 1 группа среднего возраста для детей компенсирующей направленности (4-5 

лет); 

 1 группы старшего возраста (5-6 лет); 

 2 группы для детей дошкольного возраста (6-7 лет); 

 2 группа для детей комбинированной направленности (3-4 лет); 

 1 группа компенсирующей направленности старшего возраста (5-6 лет); 

 4 группы для детей дошкольного возраста компенсирующей 

направленности (6-7 лет). 

Характеристика семей воспитанников по составу 

Содержание данных Итого: 

Число детей в детском саду 194  

Из них:  

Мальчиков 103 

Девочек 91 

Число воспитанников по национальным группам  

Русские 185 

Армяне  2 

Украинцы 1 

Цыгане  2 

Другие нации 4 

Вынужденные переселенцы (вид на жительство) 0 
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Опекаемых 12 детей / 5 семей 

Из них: сирот 0 

Дети-инвалиды  16 

Многодетных семей 29 детей / 24 семьи 

Неполных семей 15 детей / 15 семей 

Из них: нет матери 0 

Нет отца 6 детей / 6 семей 

Матерей-одиночек 4 ребенка / 4 семьи  

Неблагополучных семей  2 

Число семей «группы риска»  0 

Дети, не имеющие гражданство РФ  1 

Дети, являющиеся иностранными гражданами  1 

Родители воспитанников, не имеющие 

гражданство РФ 

2 

Родители воспитанников, являющиеся 

иностранными гражданами  

2 

Число детей, родители которых проживают  за 

пределами Краснодарского края 

0 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 60 41% 

Два ребенка 64 44% 

Три ребенка и более 22 15% 

Характеристика окружающего социума. Ближайшее окружение детского 

сада: 

 «МБОУ лицей»; 

 Спортивный комплекс «ПОБЕДА»; 

 МБДОУ детский сад № 3; 

 «Детская поликлиника»; 

 «Центральная детская библиотека» филиал МБУК «МЦБ Каневского 

района»  

     Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить 

возможность получения дополнительного образования, реализовать 
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индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение 

воспитанниками различных спортивных секций). 

Специалисты «Детская поликлиника» обеспечивают профессиональное 

медицинское обслуживание детей лечебно-профилактические мероприятия с 

детьми, консультации для родителей. 

Взаимодействие с «МБОУ Лицей» обеспечивает преемственность дошкольного 

и начального школьного образования. 

Совместно с «Центральная детская библиотекой» детский сад проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Сотрудничество с МБДОУ детский сад №3 позволяет педагогам проводить 

совместные семинары, взаимопосещения открытых занятий и мероприятий. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество педагогических работников – 39 человек 

(заведующий детским садом, 2 старших воспитателя, 23 воспитателей , 2 

музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 

инструктор по физической культуре (плавание), 7 учителя-логопеда, 1 педагог 

дополнительного образования по хореографии, 2 педагог-психолог). 

Укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

Наличие образования и стажа у педагогических работников  
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1 1 2 23 1 2 2 7 39 
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работников 

Из общего числа педагогов имеют стаж педагогической работы: 

2 От 0 до 3      1  1 2 

3 От 3 до 5 лет    1     1 

4 От 5 до 10 лет       1 1 2 

5 От 10 до 15 лет   1 3    2 6 

6 От 15 до 20 лет    3     3 

7 От 20до 25 лет    4   1 2 7 

8 Свыше 25 лет 1 1 1 12 1   1 18 

Из общего числа педагогов имеют образование: 

9 Высшее 

педагогическое 

1 1 1 13 1 2 2 7 28 

10 Высшее не 

педагогическое 

         

11 Средне 

специальное 

педагогическое 

  1 10     11 

12 Средне 

специальное 

непедагогическое 

         

Наличие квалификационных категорий у педагогических работников на 01 

октября 2023 года: 

Общее число 

педагогических 

работников ДОО на 

1 октября 2022 года 

Всего имеют первую 

категорию 

Всего имеют высшую 

категорию 

36 10 16 

 
  

       
Курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО педагоги проходят 

своевременно 1раз в 3 года. 

Характеристика достижений организации. Педагоги детского сада регулярно 

участвуют в конкурсах муниципального и регионального уровня.  

В 2022 года педагоги организации приняли участие в следующих мероприятиях: 

Призер муниципальный этап краевого профессионального конкурса 

«Воспитатель года Кубани» в 2023 году; 

2 место муниципальный этап Всероссийской заочной акции "Физическая 

культура и спорт - альтернатива пагубным привычкам"; 
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3 место муниципальный конкурс видеороликов «Театральная весна в ДОО»;  

Победитель заочного муниципального этапа краевого конкурса 

«Педагогический дебют»; 

Лауреат Краевого конкурса «Педагогический дебют». 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 

2019-2022; 

 потенциал развития детского сада, проведен анализ возможностей и 

проблем образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития детского сада 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной,  

проектной 

деятельности 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

методическую 

помощь от МКУ 

РИМЦ, ИРО 

Краснодарского 

края 

 

 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным 

образом 

влияющая на 

престиж 

профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Формализованный 

подход  

Место Устаревшая Увеличение Недостаточное 
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расположение 

детского сада 

материально-

техническая база 

финансирования за 

счет 

дополнительных 

платных услуг 

 

финансирование  

Накопленный 

практический 

опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно 

опыта работы в 

области раннего 

физического 

развития детей 

дошкольного 

возраста 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

 

В связи с 

большим 

количеством 

инноваций в 

области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести 

до результата 

выбранные 

направления 

развития 

Основные направления развития организации 

1. Переход на ФОП ДО. 

     Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФОП. 

Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 01.01.2023 

федеральной основной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО). Определение объема работ по корректировки ОП детского сада и 

локальных нормативных актов. Приведение документов детского сада в 

соответствии с ФОП ДО. 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС). 

    Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в 

том числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и 

установка нового оборудования. 

3. Профессиональная компетентность педагогов, и специалистов в области 

оказания консультационной помощи родителям (законным представителям) 

детей не посещающих ДО  

   Мониторинг оценки качества оказанных услуг в online режиме на 

платформе https://okc.iro23.ru/  в рамках сопровождения работы 

консультационных центров Краснодарского края» в рамках реализации 

https://okc.iro23.ru/
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регионального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование». Составление плана.  

4.  Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

    Введение новых образовательных программ дополнительного образования 

двух направленностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной. 

Направленность Название образовательной 

программы 

Возраст 

воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Физкультурно-

спортивная 

Ритмическая мозаика - - - + 

Плавание - + + + 

Социально-

гуманитарная 

Логопедические занятия - + + + 

Английский язык - - - + 

Физическое 

развитие 

Парциальная Программа раннего 

физического развития детей 

дошкольного возраста 

+ + + + 

  5. Участие в реализации сетевой пилотной площадки ФГБНУ «ИВФ РАО» по 

созданию  Центров раннего физического развития детей дошкольного возраста  

(Приказ от 08.11.2022г № 112-од «О присвоении образовательным 

организациям, реализующим программу раннего физического развития детей, 

статуса пилотных площадок проекта по созданию центров раннего физического 

развития детей дошкольного возраста» 

  Удовлетворенность и индивидуальная потребность в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья.    

Направленность Название образовательной 

программы 

Возраст 

воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Физическое 

развитие 

Парциальная Программа раннего 

физического развития детей 

дошкольного возраста 

+ + + + 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 
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  Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. 

Разработать комплексный план мероприятий по усилению 

антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации.  

Планирование диагностических периодов с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственны

й 

Срок Результат Выполнени

е 

1. Переход на ФОП 

1 Создание 

рабочей группы 

по 

корректировки 

ОП в связи с 

переходом на 

ФОП 

Заведующий Февраль 

2023 

Приказ  

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

переходу на 

ФОП 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2023 

Протокол  

3 Анализ и 

корректировка 

локальных 

нормативных 

актов (ЛНА) 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Апрель – 

август 

2023 

Обновленные 

ЛНА 

 

4 Разработка 

проектов ОП по 

ФОП 

Старший 

воспитатель 

Май – 

август 

2023 

Новые ОП  

5 Разработка 

рабочих 

программ 

воспитателей 

Старший 

воспитатель 

Июнь -

Август 

2023 

Рабочие 

программы 

воспитателей 

возрастных 
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групп 

2. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

1 Оценка 

состояния 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление 

плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Март 

2023 

План  

3 Закупка и 

установка 

оборудования 

по плану 

Заместитель 

заведующего 

2023 Акты приемки  

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованност

и 

дополнительног

о образования 

 Январь – 

март 

2023 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с 

целью 

определения, 

какие 

программы 

дополнительног

о образования 

надо 

реализовать 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительног

о образования 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Май – 

август 

2023 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительног

о образования 

 

4. Совершенствование работы КЦ по оказанию помощи родителям 

(законным представителям) детей не посещающих ДО 
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1 Анализ по 

оценке качества 

оказанных услуг 

на Платформе 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 

2023 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Повышение 

квалификации 

педагогов и 

специалистов 

Старший 

воспитатель 

2022 – 

2023 

Обучены 50% 

педагогов 

 

3 Разработка 

анкет для 

мониторинга 

оказанных услуг 

Старший 

воспитатель 

Июль 

2023 

Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

4 Мониторинг 

качества 

оказанных услуг 

Старший 

воспитатель, 

педагогические 

работники 

В 

течение 

года 

Проведение 

анкетирования, 

обработка 

результатов, 

коррективы  

 

5 Поддержание 

сайта 

образовательной 

организации 

Старший 

воспитатель 

В 

течение 

года 

Сайт 

соответствует 

законодательст

ву и содержит 

актуальные 

документы 

 

5. Внедрение Программы раннего физического развития детей 

дошкольного возраста в ОП ДО 

1 Проведение 

совещания с 

целью 

внедрения и 

реализации 

Программы 

раннего 

физического 

развития детей 

дошкольного 

возраста в 

образовательны

й процесс ДО 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Январь 

2023 

Протокол  

2 Разработка 

перспективного 

планирования 

Старший 

воспитатель 

Февраль 

2023 

Перспективный 

план 

реализации 
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по усилению 

образовательной 

области 

«Физическое 

развитие» с 

учетом 

Программы 

раннего 

физического 

развития детей 

дошкольного 

возраста 

Инструктор по 

физическому 

развитию, 

Педагог 

дополнительно

го образования 

Программы в 

области 

«Физическое 

развитие» 

3 Изучение «Карт 

развития 

ребенка»  

Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физическому 

развитию, 

Март 

2023 

Наблюдения за 

проявлением 

двигательной 

инициативы 

ребенком. 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности МБДОУ детский сад 

№12 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по АТЗ,  

состав комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов 

контроля 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего  

Первое 

полугоди

е 2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

2 Разработка 

плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 

02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористическ

Заместитель 

заведующего  

Апрель 

2023 

Утвержденные 

планы 
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ой опасности 

3 Разработка 

плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Заместитель 

заведующего  

Ежегодн

о в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

Механизмы реализации программы развития 

1. Заключение договоров с родителями (законными представителями) детей по 

реализации дополнительных образовательной услуг с целью повышение 

качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

5. Изучение новых форм организации доступности информации о работе КЦ и 

порядке предоставления услуг родителям (законным представителям) детей не 

посещающих ДОО.  

6. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных 

услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ.В организации реализуются новые программы 

дополнительного образования для детей и их родителей. 

3. Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг КЦ  (материально-

техническое оснащение, доступность для людей с ОВЗ, время ожидания от 

момента обращения, возможность посещения ребенком, возможность выбора 

времени посещения и консультанта)  

4. Внедрены и эффективно используются новые формы работы с детьми по 

Программе раннего физического развития детей дошкольного возраста. 
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5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов и специалистов, в 

том числе в области раннего физического развития детей дошкольного возраста, 

за счет прохождения повышения квалификации. 

6. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности. 

 Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

1. Переход на ФОП ДО Разработаны и реализуются ОП, 

соответствующие ФОП. 

Результаты НОКО удовлетворенность 

99 % участников образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг 

2. Модернизация РППС Обновление РППС на 40 %. 

Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития 

детского сада 

3. Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами 

дополнительного образования на 60%. 

Прирост финансирования организации 

на 30 % за счет дополнительных 

платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров с 

родителями (законными 

представителями) детей  по 

дополнительным образовательным 

услугам.  

4. Повышение активности родителей  

посещающих КЦ  

Прирост на 75 % числа родителей 

пользующимися услугами КЦ. 

 

5. Усиление область «Физическое ОП и другие образовательные 
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развитие» программы реализуются в полном 

объеме 

 

6. Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере 

безопасности 

 


